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Настоящата Стратегия е одобрена от Обществения съвет /съгласно чл. 269, ал. 1, т. 1/ 

,Приета е от Педагогическия съвет на проведено заседание на дата 03.10.2025 г../съгласно 

чл. 263, ал. 1, т. 1 на Закона за предучилищното и училищното образование/ и утвърдена 

със заповед №РД-68/06.10.2025г. 



1.ВЪВЕДЕНИЕ  

   Настоящата  Стратегия определя развитието на Основно училище“Свети  свети  Кирил и 

Методий“ с.Малорад през следващите 5 години чрез оптимизиране и иновиране на 

технологиите ,методите,средствата и организацията на дейностите в съответствие с 

приоритетите за развитие на образованието в Република България и принципите на общото 

Европейско образователно пространство. 

    Разработването на стратегия е резултат от осъзната в училищната общност 

необходимост от промяна към по-високи резултати от образователната дейност,постигане 

на дългосрочните ,към възпитание на децата в духа на националните ценности. 

    Училището решава,както непосредствени задачи ,така и переспективни, за да премине 

от едно състояние в друго ,т.е.едновременно да функционира и да се развива . 

    Стратегията за развитие на Основно училище“Свети  свети  Кирил и 

Методий“с.Малорад се основава на принципите и насоките на ЗПУО,приоритети на МОН 

и РУО –Враца и спецификата на училището. 

    Стратегията ще бъде изпълнявана на базата на планове за всяка учебна година

 отчитана ежегодно и един финален аналитичен доклад в края на стратегическия 

период.Включените в нея цели ,мерки и индикатори за полза/резултат ще бъдат 

актуализирани ежегодно в съответствие с постигнатия напредък или промяна на 

предизвикателствата. 

       Поставените стратегически цели ще се изпълняват в сътрудничество между всички 

отговорни лица и заинтересовани страни. 

            Основно училище“Свети  свети  Кирил и Методий“с.Малорад като част от българското 

и част от Европейското образователно пространство  и от глобалния свят,споделя визията за 

развитие на висококачествено,приобщаващо,ценностно-ориентирано и продължаващо през 

целия живот образование,обучение и учени съобразявайки се с националните образователни 

традиции и следвайки националните си приоритети. 

2.ОСНОВНИ ПРОГРАМНИ И СТРАТЕГИЧЕСКИ ДОКУМЕНТИ, НА КОИТО 

СЕ ОСНОВАВА СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА УЧИЛИЩЕТО 

Стратегията за развитие на училището се основава на приоритетите,целите и 

стандартите заложени  в следните документи: 

 

 

2.1.Стратегически документи: 

 Национална програма за развитие „България 2030“,Приоритет  1“Образование и 

умения“/приета с РМС №3 от 20.01.2021 г./ 

 Стратегическа рамка за развитие на образованието ,обучението и ученето в Република 

България /2021-2030/; 

 Стратегия за възпитателната работа в образователните институции/2019-2030 г./ 

 Национална стратегия на Република България за равенство,приобщаване и участие на 

ромите/2021-2030//приета с Решение №278 от 5 май 2022 година /публикувана на 

11.11.2022 г./ 

 Национална стратегия за детето/2018-2030 г./ 

 Национална програма за закрила на детето/2019 г./ 

 Национална програма за превенция на насилието и злоупотребата с деца/2023-2026 г./ 

 Секторна стратегия за безопасност на движението по пътищата/2021-2030/ 

 Национална квалификационна рамка на Република България; 

 Национални програми за развитие на образованието и др. 

 Програма“Образование“ за периода 2021-2027 .Програма „Научни 



изследвания,иновации и дигитализация за интелигентна трансформация“ за периода 

2021-2027 

 Конвенция на ООН за правата на детето 

 Европейска референтна рамка за ключовите компетентности за учени през целия живот 

          2.2.Нормативни документи: 

 Закон за предучилищното и училищното образованието; 

 Закон за професионалното образованието и обучение; 

 Закона за закрила на детето; 

 Закон за защита на личните данни; 

 Закон за защита от дискриминация; 

 Закон за семейните помощи за деца; 

 Закон за здравословни и безопасни условия на труд; 

 Колективен трудов договор в системата на предучилищнното и училищното 

образование; 

 Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане,включване и 

предотвртяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в 

задължителна предучилищна и училищна възраст; 

 Механизъм за противодействието на тормоза и насилието в институциите в системата 

на предучилищното и училищното образование и др. 

 НАРЕДБА № 8 ОТ 11.08. 2016 г.за информацията и документите за системата на 

предучилищното и училищното образование   Обн. ДВ. бр.66 от 23 Август 2016г., изм. 

и доп. ДВ. бр.75 от 15 Септември 2017г., изм. и доп. ДВ. бр.50 от 15 Юни 2018г., изм. и 

доп. ДВ. бр.42 от 28 Май 2019г., изм. и доп. ДВ. бр.74 от 20 Септември 2019г., изм. и 

доп. ДВ. бр.26 от 22 Март 2020г., изм. и доп. ДВ. бр.77 от 1 Септември 2020г., изм. и 

доп. ДВ. бр.75 от 10 Септември 2021г., доп. ДВ. бр.101 от 3 Декември 2021г., изм. и 

доп. ДВ. бр.65 от 12 Август 2022г., изм. и доп. ДВ. бр.51 от 13 Юни 2023г., изм. и доп. 

ДВ. бр.102 от 8 Декември 2023г., доп. ДВ. бр.34 от 16 Април 2024г., изм. и доп. ДВ. 

бр.105 от 13 Декември 2024г., изм. и доп. ДВ. бр.65 от 8 Август 2025г. 

 НАРЕДБА № 9 от 19.08.2016 г. за институциите в системата на предучилищното и 

училищното образование , обн., ДВ, бр. 68 от 30.08.2016 г., в сила от 30.08.2016 г., 

изм., бр. 12 от 3.02.2017 г., в сила от 3.02.2017 г., изм. и доп., бр. 78 от 29.09.2017 г., в 

сила от 29.09.2017 г., бр. 7 от 22.01.2019 г., бр. 87 от 9.10.2020 г., в сила от 9.10.2020 г. 

 НАРЕДБА № 10 от 1.09. 2016 г.  за организация на дейностите в  училищното 

образование ,Обн. ДВ. бр.73 от 16 Септември 2016г., изм. и доп. ДВ. бр.12 от 3 

Февруари 2017г., изм. и доп. ДВ. бр.46 от 9 Юни 2017г., изм. и доп. ДВ. бр.77 от 26 

Септември 2017г., изм. и доп. ДВ. бр.48 от 8 Юни 2018г., изм. и доп. ДВ. бр.82 от 5 

Октомври 2018г., изм. и доп. ДВ. бр.32 от 16 Април 2019г., доп. ДВ. бр.72 от 13 

Септември 2019г., изм. и доп. ДВ. бр.43 от 13 Май 2020г., изм. и доп. ДВ. бр.78 от 4 

Септември 2020г., изм. и доп. ДВ. бр.85 от 2 Октомври 2020г., изм. ДВ. бр.92 от 27 

Октомври 2020г., изм. и доп. ДВ. бр.75 от 10 Септември 2021г., доп. ДВ. бр.26 от 1 

Април 2022г., изм. и доп. ДВ. бр.69 от 26 Август 2022г., изм. и доп. ДВ. бр.19 от 28 

Февруари 2023г., изм. и доп. ДВ. бр.105 от 19 Декември 2023г., доп. ДВ. бр.74 от 30 

Август 2024г., изм. и доп. ДВ. бр.75 от 3 Септември 2024г., изм. и доп. ДВ. бр.50 от 20 

Юни 2025г., изм. и доп. ДВ. бр.79 от 26 Септември 2025г. 

 НАРЕДБА №5 от 30.11.2015 г. за общообразователната подготовка,Обн. ДВ. бр.95 от 8 

Декември 2015г., изм. и доп. ДВ. бр.80 от 28 Септември 2018г., изм. и доп. ДВ. бр.71 от 

10 Септември 2019г., изм. и доп. ДВ. бр.79 от 8 Септември 2020г., изм. и доп. ДВ. 

бр.75 от 1 Септември 2023г. 

 НАРЕДБА № 11 от 1.09.2016 г за оценяване на резултатите от обучението на 

учениците, Обн. ДВ. бр.74 от 20 Септември 2016г., изм. и доп. ДВ. бр.78 от 29 

Септември 2017г., изм. и доп. ДВ. бр.82 от 5 Октомври 2018г., изм. и доп. ДВ. бр.71 от 



10 Септември 2019г., изм. и доп. ДВ. бр.43 от 13 Май 2020г., изм. и доп. ДВ. бр.77 от 1 

Септември 2020г., изм. и доп. ДВ. бр.80 от 24 Септември 2021г., изм. и доп. ДВ. бр.43 

от 10 Юни 2022г., изм. и доп. ДВ. бр.51 от 13 Юни 2023г., изм. и доп. ДВ. бр.75 от 1 

Септември 2023г., изм. и доп. ДВ. бр.105 от 19 Декември 2023г., изм. и доп. ДВ. бр.34 

от 16 Април 2024г., изм. и доп. ДВ. бр.65 от 8 Август 2025г., изм. и доп. ДВ. бр.79 от 

26 Септември 2025г. 

 НАРЕДБА № 15 от 22 .07. 2019 г.за статута на професионалното развитие на учителите 

,директорите и другите педагогически специалисти ,Обн. ДВ. бр.61 от 2 Август 2019г., 

изм. и доп. ДВ. бр.101 от 27 Ноември 2020г., изм. и доп. ДВ. бр.80 от 24 Септември 

2021г., изм. и доп. ДВ. бр.52 от 5 Юли 2022г., изм. ДВ. бр.23 от 19 Март 2024г., изм. 

ДВ. бр.67 от 9 Август 2024г., изм. ДВ. бр.67 от 15 Август 2025г. 

 НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния план, Обн. ДВ. бр.94 от 4 

Декември 2015г., изм. и доп. ДВ. бр.76 от 28 Август 2020г., изм. и доп. ДВ. бр.75 от 10 

Септември 2021г., изм. и доп. ДВ. бр.80 от 24 Септември 2021г., изм. и доп. ДВ. бр.69 

от 26 Август 2022г., изм. и доп. ДВ. бр.73 от 25 Август 2023г. 

 НАРЕДБА ЗА ПРИОБЩАВАЩОТО ОБРАЗОВАНИЕ,Обн. ДВ. бр.86 от 27 Октомври 

2017г., изм. и доп. ДВ. бр.105 от 18 Декември 2018г., изм. ДВ. бр.101 от 27 Декември 

2019г., изм. и доп. ДВ. бр.48 от 26 Май 2020г., изм. и доп. ДВ. бр.92 от 27 Октомври 

2020г., изм. ДВ. бр.91 от 2 Ноември 2021г., изм. ДВ. бр.23 от 19 Март 2024г., изм. и 

доп. ДВ. бр.66 от 6 Август 2024г. 

 СТРАТЕГИЯ за развитие на предучилищното и училищното образование в област 

Враца  - 2023 – 2027 

 Регионални приоритети на предучилищното и училищното образование; 

 Общински политики в предучилищното и училищното образование; 

 Други нормативни документи,национални и международни,засягащи развитието на 

образованието 

Настоящата Стратегия  за развитие на Основно училище“Свети  свети  Кирил и 

Методий“с.Малорад  е разработена на основание чл.263,ал.1,ш.1,ал.3,4 и 6 от Закона за 

предучилищното и училищното образование /ЗПУО/ и чл.7,ал.1 от Закона за 

финансовото управление и контролв публичния сектор/ЗФУКПС/. 

Стратегията за развитие на  Основно училище“Свети  свети  Кирил и 

Методий“с.Малорад  обхваща петгодишен период от 2025-2026 г. до 2029-2030  учебни 

години ,като се актуализира при необходимост.Към Стратегията за развитие училището 

ежегодно се прилага план за действие и финансиране,а резултатите от изпълнението се 

отчитат в края на всяка учебна година. 

Стратегията за развитие на Основно училище“Свети  свети  Кирил и 

Методий“с.Малорад е одобрена от Обществения съвет на училището/чл.269,ал.1,т.1 от 

ЗПУО/. 

     3.АКТУАЛНО СЪСТОЯНИЕ 

  Основно училище “Свети свети Кирил и Методий“ с.Малорад има повече от 130 

годишна история  и е основано през 1894 година. През учебната 2025/2026 г. в него се обучават 112 

ученика ,разпределени в 7 паралелки от 1 до 7 клас обучавани от 16 педагогически специалисти. 

                            Седалището е в с.Малорад,общ.Борован,об.Враца .Официалният  адрес ул.“Петър 

Къчев“ №8.Имейл адрес : 602002@edu.mon.bg и  info-602002@edu.mon.bg и уеб адрес https://ou-

kirilimetodii.eu . 

                           Училището е общинско.Според вида на подготовката то е неспециализирано,а според 

етапа или степента на образование е основно от 1 до 7 клас. 

                            Училището осигурява общообразователна и разширена подготовка.Създават се 

условия и за допълнителна подготовка с цел развитието на 

интелектуалното,емоционалното,социалното,духовно-нравствено и физическо развитие и подкрепа 

на всеки ученик в съответствие с възрастта,потребностите,способностите и интересите 

му.Предимство на училището е целодневната организация на обучение,в която са сформирани 5 групи 

в които са обхванати 71 % от учениците.За 2 ученика  със здравословни проблеми е организирана 
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индивидуална форма на обучение в къщи.Училището осигурява безплатно обедно хранене. 

                         За постигане на целите си училището работи в партньорство с  Обществения 

съвет,Синдикална организация към СБУ,както и с местната власт и неправителствени организации 

/Школо,Уча се ,център „Амалипе“,Заедно в час/. 

                        Образователната институция осигурява приобщаващо образование като неизменна част 

от правото на образование,като процес на осъзнаване,приемане и подкрепа на индивидуалността на 

всеки ученики на разнообразието от потребности на всички ученици.В контекса на приобщаващото 

образование в Основно училище “Свети свети Кирил и Методий“ с.Малорад дава ясен знак за 

хуманизъм и толерантност,тъй като в него се интегрират 7 ученика със специални образователни 

потребности/СОП/ от 1 до 7 клас. 

                         Ярък пример за демократичния дух на образователна институция е приобщаването на 

родителите като активни участници в  образователния процес и разгръщането на възможностите им 

за граждански контрол чрез Обществен съвет. 

Училището има автономия,която включва правото му да разработва училишни учебни 

планове,учебни програми за разширени и допълнителна подготовка ,както и да разпределя учебна 

програма в рамките на съответния етап в зависимост от потребностите на учениците.Това е истинско 

предизвикателство ,носещо след себе си и свобода,и отговорност,защото резултатите от известни след 

години.В този контекст учителите поемат предизвикателство за разработването на 

интердисципленарни уроци,свързани с природните и обществени науки,новите технологии и чуждите 

езици свързани с подобряването на резултатите от ученето по съответните учебни предмети. 

                      Важен фактор за гаранция на  качествено образование е непрекъснатото повишаване 

квалификацията на педагогическите специалисти  и превръщането й не само в право,но и в 

задължение. В Основно училище “Свети свети Кирил и Методий“ с.Малорад се реализира чрез   

обучения за повишаване на компетентностите на конкретния педагогически специалист.То е насочено 

към напредъка към ученика.Очакванията са тези политики и мерки за кариерно развитие на 

педагогическите специалисти да благоприятстват атестацията им като оценка на съответствието на 

дейността им с постигнатите резултати. 

         Гаранция за добро управление е и умението за управление на делегиран бюджет и осигуряване 

алтернативни източници на финансиране ,което училищното ръководство поставя като  една от 

приоритетните си оперативни задачи. 

        2020 –та година ще остане в историята на българското образование ,като дигитална 

такава.Системата на образованието премина обучение в електронна среда ,при което учители,ученици 

и родители се сблъскаха с нови предизвикателства,които никой не очакваше.Началото на тази учебна 

година да работим в една динамична среда която бързо се развива ,където учителя и ученика са на 

разстояние един от друг,но все пак целта остана същата ,а именно качествено образование ва всеки 

ученик. 

            През периода  2021-2025 година броят на учениците в училището постепенно намалява.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

  

 
 



 

 

Причината за това е  демографската криза и намаляване на   броя на родените деца. Анализът за движението 

на учениците  показва  ,че се преместват основно по семейни причини,преместване поради смяна на 

местоживеене и напускане на страната. В Основно училище“Свети свети Кирил и Методий“ с.Малорад 

броят на отпадналите ученици през периода 2021-2025 г.   е нисък/4 ученика/ 3 ученика са издирени чрез 

РУО Враца  и Гранична полиция, и  се появиха в системата чак през 2024 година /бащата бил пуснат от 

затвора и не искал да се върне/1 ученик  през 2024 година за отсъствия по неуважителни причини.Екипът  

по обхват неколкократно осъществяване посещения в дома на този ученик,разговори с родителите,но го 

върнахме в училището на следващата година и завърши успешно 7 клас.Причините са :нисък статус на 

семейството,безтговорност на родителите.  

 

 През анализирания период  2021-2025 г.има наложени санкции на учениците „забележка“ и 

„предупреждение за преместване в  друго училище“Процентът наложени санкции е много малък спрямо 

общия брой ученици.   

 

 

Средният годишен успех на училището през периода 2021-2025 година  леко се повишава  

 



 
 

 

Използване на натрупаните данни от НВО за проследяване на ниво клас,училище,област. 

                                      НВО 4 клас /резултатите са в точки/ 

 

Учебен предмет Учебна година Училище Област  Страната 

 

БЕЛ 2023-2024 62,94 68,87 72,63 

 2024-2025 47,58 65,20 70,94 

Математика 2023-2024 50,75 64,32 40,53 

 2024-2025 44,74 60,52 69,66 

Резултатите се понижават .Резултатите  са по –ниски  от тези за областта и в страната. 

 

 

НВО-

уч.предмет 

2022/2023 2023/2024 2024/2025 

БЕЛ 35,15 40,76 35,56 

Математика 19,02 26,24 17,00 

 

Резултатите се понижават от предходната година.  

 

В училището е създадена добра система за организация на всички видове дейности,съгласуваност 

и отчетност на резултатите.Педагогическите специалисти и учениците активно се включват в 

образователни,културни и социални инициативи,организирани на училищно,общинско,областно и 

национално ниво.Осъществават се дейности,свързани както с образователната дейност,така и широк 

спектър от извънкласните и извънучилищните дейности. 

Училището създава условия за включване на учениците в разнообразни извънкласни и 

извънучилищни дейности/клубове за занимания по интересии допълнително обучение по БЕЛ по проект 

„Успех за теб“. 

  

 

 

Педагогическите специалисти през учебната 2024-2025 година са 18 ,в т. ч директор,ресерсен учител 

.Непадагогически специалисти 9   включително и пом.на учителя и 2  образователни медиатори. 

 

Педагогическите сепециалисти с ОКС“магистър“ са  

 

 

4.АНАЛИЗ НА ВЪНШНАТА СРЕДА  

 

 

Оцеляването и конкурентоспособността на училището като образованелната институция  до голяма 

степен зависи от способността да се променя и адаптира към промените в обществото. 

 

 

Среда Тенденции Последствия 

 

3,7

3,8

3,9

4

4,1

4,2

4,3

4,4

4,5

4,6

Среден успех

2021/2022 2022-2023 2023/2024 2024/2025



Политически Извеждане на образованието в 

като приоритетна област в 

политиките на държавата и 

местната власт. 

Разминаване между 

обществените потребности и  

образователната система.Твърде 

много обекти на отговорност и 

контрол от страна на директора 

на училището, за част от които 

той няма компетентност 

Качествана промяна във 

философията на образователната 

система  чрез въвеждане на нова 

образователна структура, 

гъвкавост на учебните планове и 

програми, индивидуализирана 

подкрепа спрямо потребностите 

на всеки ученик, нови очаквания 

към учителя, ново виждане за 

ролята на ученика в 

образователната среда. 

Делегиране на по-голяма 

свобода и избор в работата на 

учителя  чрез неговата 

квалификация и кариерно 

израстване.Оптимизиране 

системата на оценяване иформи 

за цялостна и индивидуална 

подкрепа на учениците. 

 

Икономическа  Определяне на северозападния 

район на България като най-

беден в Европа 

Липса на икономически растеж 

в община Борован.Социални 

неравенства-ниски доходи на 

семействата ,безработни 

родители.Населението пътува до 

гр.Враца за работни места. 

 

Учениците напускат училището-

заминават за чужбина да работят 

или при завършване на 7 клас и 

малките братя и сестри 

заминават с тях в града. 

Социална Влошаване на демографските 

показатели/ниска раждаемост 

 



 

6.SWOT АНАЛИЗ 

 

*Слабите страни са заложени като дейности за постигане на оперативните цели. 
 

Вътрешни фактори Външни фактори 

СИЛНИ СТРАНИ ВЪЗМОЖНОСТИ 

- Квалифициран педагогически персонал. 
- Успешна реализация на план-приема на 

ученици. 

- Поддържане на относително постоянен 

брой ученици в последните години, което 

осигурява и финансова стабилност на 

училището в условията на делегиран 

бюджет. 

- Учениците се обучават по доказали 

своята ефективност училищни учебни 

планове, отговарящи на интересите на 

учениците. 

- Висока успеваемост на учениците на 

външно оценяване, олимпиади, конкурси. 

- Съвместна работа по проекти на учители 

и ученици. 

. Ръководен персонал 

Наличие на квалифициран ръководен 

персонал – директор и двама заместник 

директори – по учебната дейност. 

Функциите и отговорностите са 

разпределени според длъжностните 

характеристики 

2.Педагогически персонал 

- Предоставяне на качествено образование. 
- Включване на педагогическия персонал в 

различни форми на квалификация по 

проекти в чужбина и страната. 

- Засилени мерки за контрол на отсъствията 

и успеха на учениците. 

- Разширяване на сградния фонд – чрез 

оборудване на класни стаи. 

- Обновяване и възстановяване на дейността 

на Училищното настоятелство. - 

Изграждане на ефективно ученическо 

самоуправление. 

- Провеждане на индивидуални консултации 

с педагогически съветник и психолог на 

ученици и родители. 

- Утвърждаване на традиции и символи на 

училището. 

Необходимост от повече приемственост и 

възможност за взаимозаменяемост. 

Тенденции: осигуряване възможност за 

допълнителна квалификация и на двамата 

зам. директори. 

Прогноза: изпълнение на програмата за 

квалификация в образователната 

институция 



 

- наличие на правоспособни учители по 

всички учебни предмети; 

- професионално отговорен и подготвен 

психолог. 

 

Недостатъчна чуждо езикова грамотност. 

Тенденции – включване на педагогическите 

специалисти в по-голям брой обучения за 

овладяване на компетентности за чужди 

езици. 

Прогноза – разработване на училищна 

програма за квалификация, адекватна на 

нуждите на педагогическите специалисти в 

съответствие с професионалния им профил. 

СЛАБИ СТРАНИ ОПАСНОСТИ И РИСКОВЕ 

- Недостатъчен брой класни стаи. 

- Недостатъчно добре оборудвани 

специализирани кабинети. 

- Липса на добри условия за извънкласни 

дейности. 

- Незаинтересованост на част от 

родителите, формални и неизчерпателни 

пр Средствата от наеми могат да бъдат 

значително увеличени (наеми от 

физкултурният салон и др.). 

- Слаба активност на учителите при 

търсенето на възможности за финансиране 

чрез кандидатсване по проекти и 

програми. 

-Недостатъчни компетентности по 

владеенето на чужди езици за изготвяне на 

проектната документация . 

Тенденции: 

- Квалификация на кадрите за 

разработване и управление на проекти; 

- Квалификация при овладяване на 

компетентности по чужд език и практики 

на комуникация. 

-Слаба публичност на дейностите 

(обновяване на сайта) 

Слаба рекламна дейност в училището. 

- Недостиг на финансиране. 

- Намаляване на броя на учениците. 

- Намаляване на мотивацията за учене у 

учениците. 

- Осигуряване на алтернативни източници 

на финансиране – чрез работа по проекти и 

програми. 

- Осигуряване на средства от наеми 

Трудности: 

 Учениците от ромски произход в 

училището  се сблъсква с установените 

строги правила, действащи до момента в 

образователната институция. Адаптирането 

на учениците от ромски произход към 

правилата на училището 

довежда до сблъсъци на изисквания с 

вредни навици. Необходимо е да се намери 

баланс за избягване на социално 

напрежение. 

Въвеждането на системата на делегираните 

бюджети във всички средни училища 

довежда до редица проблеми в 

образователните институции като цяло. 

Трудностите във финансирането правят 

невъзможни високите изисквания към 

дисциплината на учениците, тъй като те 

злоупотребяват със зависимостта на 

училищата от средствата, които следват 

ученика. 

Тенденции – Актуализиране на: 

- Програма за осигуряване на равен достъп 

до образование; 

- Програма за превенция на ранното 

напускане на училище; 

- Механизъм за превенция на агресията и 

насилието; 

- Етичен кодекс. 



7.ПОЕМАНЕ НА ОТГОВОРНОСТ 

Нуждата от актуализацията на четири годишната Стратегия за развитие на Основно 

училище „Свети свети Кирил и Методий“ за периода 2020-2024 г. е продиктувана от 

необходимостта от качество на процеса на обучение за постигане на ДОС; поставяне на 

ученика в центъра на цялостната педагогическа дейност в училищната общност; 

поставяне на ученика в отговорна активна позиция при овладяване на знанията, 

формиране на различни компетенции по различните учебни предмети и развитие на 

умения за учене през целия живот; практическа приложимост на изучаваното учебно 

съдържание и използване на методите за обучение чрез активни дейности; използване на 

различни форми за мотивиране на персонала; подобряване на материалната база, 

разширяване на сградния фонд и допълнително финансиране. 

Тя е изготвена от ръководния екип на училището и е съобразена с националната и 

регионална политика в сферата на образованието. Нашите приоритети отчитат 

специфичните особености и традиции на училищната образователна среда и представят 

нашите виждания за качествено образование според Стандарта за управлението на 

качеството в институциите и образователните принципи и цели, заложени в текстовете 

на ЗПУО. 

 

Нашият екип поема отговорност да провежда училищна политика на 

партньорство в образователния процес, в която водеща роля имат учениците и учителите, 

директорът и другите педагогически специалисти, както и родителите като 

заинтересовани страни. 

 

В нашето училище се стремим да осигурим интелектуалното, емоционално, 

социално, духовно-нравствено и физическо развитие и подкрепа на всяко дете и на всеки 

ученик в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му чрез 

ранно откриване на заложбите и способностите му в условията на пълна прозрачност и 

публичност. 

 

8.МИСИЯ 

1. Поддържане на високо качество и ефективност на цялостния образователен 

процес в съответствие с изискванията на ЗПУО, както и на всички поднормативни 

актове, за да отговорим на предизвикателствата на времето, в което живеем. 

2. Осигуряване на всеки ученик на висока степен на функционална грамотност . 

3. Придобиване на основни знания при изучаване на информационните 

технологии и тяхното практическо приложение в образователния процес. 

4. Спечелване и успешна реализация на различни национални и международни 

проекти. 

5. Изграждане на стабилни партньорства и на взаимоотношения на толерантност 

и разбирателство. 

6. Възпитаване и изграждане на необходимите социални умения на младите хора 

за общуване и правилно поведение в обществото. 

7. Изграждане на личности, възпитани в дух на родолюбие и патриотизъм, с 

модерно виждане за света и с висока степен на конкурентоспособност, така че да 

превърнем България в просперираща европейска държава. 

8. Кариерно развитие, професионално ориентиране , за да се постигнат високи 

равнищата на заетост и стандарт на живот и да се поощрява социалното 

сближаване. 

9. Развиване и поддържане на физическата дееспособност и подготовка за активен 

и здравословен начин на живот. 



10. Формираме на екологично възпитание и активна гражданска позиция по 

въпроси свързани с екологията. 

 

9.ВИЗИЯ 

 

 Модерно конкурентоспособно училище за развитие на дигитални, 

социални и граждански компетентности чрез актуални стратегии и 

интерактивни методи и средства на преподаване, подготвящо активни 

социално-отговорни личности. 

 Хуманно и толерантно училище, ориентирано към интереса и към 

мотивацията на ученика, към възрастовите и социалните промени в живота му, 

както и към способността му да прилага усвоените компетентности на 

практика, осигуряващо равен достъп до качествено образование и 

приобщаване на всяко дете и на всеки ученик и недопускащо дискриминация 

при провеждане на училищното образование. 

  Основно училище „Свети свети Кирил и Методий“ пази своя облик и традиции. 

То се развива като училище с два етапа на основна образователна степен: 

- начален етап: 1. – 4. клас; 

- прогимназиален етап: 5. – 7. клас, съгласно новата образователна 

структура. 

  Постигането на качествен образователен процес се реализира с помощта на 

висококвалифицирани педагози, които имат съвременно мислене и могат 

успешно да приложат стандартите на новия ЗПУО. 

  С автономията, която ни позволява ЗПУО, ние разработваме съвременни 

програми за факултативни и избираеми форми за придобиване на 

компетентности в съответствие с потребностите и интересите на учениците. 

  Училището предлага различните форми на обучение с цел да отговорим на 

потребностите и да дадем достъп до образование, както и за да предотвратим 

преждевременно отпадане и ранно напускане на училище. 

  Ще продължим да изграждаме и модернизираме учебната и спортната база 

за постигане на заложените в нашата мисия приоритети. 

  С цел да отговорим на изискванията за създаване на приобщаващо и 

подкрепящо образование, училището осигурява екип от 

висококвалифицирани специалисти: психолог, педагогически съветник, 

ресурсен учител - екип, който прави оценка и осъществява допълнителна 

подкрепа на деца и ученици, имащи необходимост от приобщаване и 

социализация. 

 Ще се ръководим от Етичен кодекс на училищната общност, в създаването на 

който участват ПС, Общественият съвет и ученическото самоуправление. 

  Ще продължим да осъществяваме целодневна организация на учебния процес 

като инструмент за превенция на отпадане от училище, за осигуряване на 

специализирана помощ при подготовката, за развиване на таланти и 

удовлетворяване на потребности и интереси. 

  Ще работим по програми на Европейския съюз, като създадем цялостна 

организация, в която ще бъдат включени ученици и техните семейства, 

педагози, представители на Обществения съвет и на местните общности. 

 В следващия 4-годишен период ще продължим да изграждаме навици за 

здравословен начин на живот, като запазим целодневната лекарска грижа, 



както и традиционните форми на проект „Училищен плод“, и ще се включим 

в нови такива. 

 Ще работим по кариерно развитие, професионално ориентиране на 

учениците – запознаване с професии на бъдещето, с професии характерни 

за региона. 

 Ще продължим да обогатяваме книжното богатство на нашата библиотека, за 

да я превърнем в любимо място за отдих и творчество. 

 За да възпитаваме и изграждаме дух на родолюбие, ще задълбочим и 

разширим инициативите, свързани с миналото и фолклорните традиции на 

Сандански, на нашия регион и на родината ни. 

 Като обучителна организация, имаме цел да формираме у учениците си 

активна гражданска позиция по въпроси свързани с екологията. Целта ни е 

повишаване на екологичната култура на подрастващото поколение и 

изграждане на отговорно отношение към опазването на околната 

среда.Формиране на отговорно отношение към околната среда чрез 

природозащитни компетенции и модели на поведение, които ще разширяват 

знанията на учениците за същността, принципите, показателите и 

индикаторите на устойчиво развитие на околната среда. 

 
10.ПРИНЦИПИ 

 
1.1. Законосъобразност - осигурява съответствие на целите и предлаганите 

мерки със законите и подзаконовите нормативни актове 

1.2. Всеобхватност – училищните политиките да бъдат подчинени на местно, 

регионално и национално ниво и в съответствие с политиките на ЕС. 

1.3. Прозрачност - всички стратегически документи и вътрешни нормативни актове 

на училището да бъдат публично достъпни. 

1.4. Документиране – документиране на идеите, предложенията и изказванията 

в процеса на изготвяне на вътрешните нормативни актове и тяхното 

съхранение и архивиране. 

1.5. Обратна връзка – получаване на отговори и реагиране на предложенията на 

участниците в комисиите и предложенията на ПС. 

1.6.  Приемственост – новите политики, свързани с образователната реформа 

няма да отрекат вече поетите ангажиментите в рамките на образователната 

институция и стратегията няма да ги подменя с нови. Добрият опит ще бъде 

не само съхранен, но и ще продължи да се мултиплицира. 

1.7. Равнопоставеност - всички заинтересовани страни трябва да имат равни 

възможности за участие в планирането и реализирането на дейностите по 

изпълнение на стратегическите и оперативни цели. 

 

11.ЦЕЛИ 

 

11.1СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ 

 

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез 

ефективно включване, трайно приобща-ване и образователна интеграция  

2. Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които 

допринасят за успешно личностно и професио-нално развитие 

3. Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно 

националните, регионалните и институ-ционалните приоритети за квалификация 

4. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, 

ефективно преподаване и проследяване на напредъка 

5. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители 

за обмен на добри практики и професио-нално развитиеОтчетени са състоянието и 



потребностите на училищните резултати към момента, потребностите на човешките 

ресурси и нуждата им от подкрепа, както и ролята на училището като обществен фактор 

в системата на образователните институции в общината и региона. 

 

    В синхрон с общите стратегически цели на образователната система, изведени в 

Националната програма, стратегическите цели на ОУ“Свети свети Кирил и Методий“, 

с.Малорад са ориентирани към прилагането на европейските и националните 

образователни политики. В основата на образователния процес се поставя ученикът и 

неговото интелектуално, емоционално, социално, нравствено и физическо развитие, 

както и подкрепата за неговите потребности и развитие на способностите и интересите 

му. 

 

11.2. Специфични цели на ОУ „Свети свети Кирил и Методий“, с.Малорад: 

 Осигуряване на съвременна, сигурна и безопосна среда за обучение, 

възпитание, социализация и подкрепа. 

 Повишаване на резултатите от обучението на учениците с ориентация 

към трайност и приложимост на знанията и придобиване на ключови 

компетентности, в това число и постигане и поддържане на максимално 

високи резултати на НВО 

 Поставяне на учениците в центъра на образователния процес като 

активна страна и подкрепа за личностното им развитие; 

 Пълноценна образователна интеграция и активно участие в училищния 

живот на учениците със специални образователни потребности 

 Съчетаване на традиции и дигитализация в образованието . 

 Изграждане на училищна общност, която работи за оформянето на 

образовани личности, отговорни млади хора с идеи и гражданска 

позиция. 

 Училището да възпитава в своите ученици национално самосъзнание и 

родолюбие, да работи за формирането им като свободни и инициативни 

личности с широка обща култура, уважаващи законите, зачитаща 

националните и общочовешките ценности 

 
 Училището да създава условия и провежда дейности за изграждане на здрави 

и дееспособни млади хора.  

 Разширяване на професионалната компетентност и квалификация на 
педагогическите специалисти.  

 Пълноценно взаимодействие с родители, местна общност и институции.  

 Постигане на висока степен на доверие сред обществеността и уважение 

към личността и професионалния труд на учителя.  

13. ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ и оперативни цели в дейността на училището: 

 

Качествено образование и мерки за неговото повишаване  

1. Планиране, организация и контрол на дейността на училището.  

2. Поддържане на високо качество и ефективност в процеса на училищното образование 

съобразно индивидуалните способности и потребности на учениците, в това число чрез дейности 

за обща и допълнителна подкрепа. Обучение, ориентирано към формиране и развитие на 

ключовите компетентности и умения.  

3. Инвестиране в развитие на МТБ. 

 4. Развитие на STEM образованието и образованието в дигитална среда чрез балансирано 

използване на на дигиталните образователни ресурси и традиционните методи на обучение 5. 

Повишаване и постигане на устойчивост на резултатите от НВО и общите образователни 

резултати на учениците. 

 6. Осигуряване на разнообразни занимания по интереси и извънкласни дейности и подкрепа и 

мотивиране на учениците за участие в олимпиади, конкурси, състезания, творчески изяви, 

извънкласни дейности.  

7. Квалификацията на педагогическите специалисти, съобразно потребностите на училищната 

образователната среда и новостите в системата 



 8. Ефективно взаимодействие и общуване с родителите, инситуции и партньори като участници 

в образователно- възпитателния процес и социализацията на учениците.  

Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки 

ценности в учениците.  

1. Възпитание в патриотизъм и национално самосъзнание чрез образователния процес, 

извънкласни дейности и инициативи, взаимодействия с институции.  

2. Изграждане на млади хора с активна гражданска позиция и чувство за лична отговорност 
3. Формиране на общочовешки ценности.  

4. Възпитаване на чувство на принадлежност и дълг към училището.  

дейности.  

 Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

1. Ритуализация на училищния живот и празничен календар: 

 Спазване и развитие на утвърдени училищни ритуали при откриване и закриване на 

учебната година, патронен празник на училището;  

  Честване на национален, официални, регионални и местни празници;  

 Възпроизвеждане на фолклорни традиции и обичаи;  

2. Повишаване на здравната култура на учениците. 

3. Дейности по превенция на зависимости.  

4. Обучение за безопасен начин на живот. Усвояване на умения по отношение на БДП и БАК.  

5. Разширяване на социалния и културния кръгозор на учениците чрез провеждане на дейности 

и инициативи, учебни екскурзии, лагери, посещения на културни и научни институции. 

Подкрепа на инициативността на учениците и участието им в училищния живот.  

6. Осъществяване на гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование 

чрез обучение по отделните учебни предмети, час на класа, извънкласни дейности и 

инициативи.  

7.  Спазване на демократични принципи на взаимоотношения между ученици, родители, 

учители 

Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващате и включване в системата на 

предучилищното и училищното образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и 

училищна възраст  

1. Познаване и прилагане на МПС №100 от 2018 година, регламентиращо дейностите по обхват 

на деца и ученици в образователната система.  

2.  Проследяване чрез различните източници за информация на подлежащите на обучение за 

съответната учебна година.  

3. Институционална подкрепа. Ангажираност на всеки педагогически специалист по въпроси, 

свързани с обхвата на ученици.  

4.  Взаимодействие между институциите при работа по конкретен случай. 

    Предоставяне на равни възможности за обучение и възпитание 

 

1. Осигуряване на позитивна, подкрепяща и безопасна физическа и образователна среда. 

2. Осигуряване на условия за равен достъп до качествено образование и развитие на 

потенциала на всеки ученик, с цел неговата личностна, професионална и гражданска 

реализация в обществото. 

3. Пълноценно включване в училищния живот на ученици от различни социални и етнически 

групи и ученици от уязвими групи. Осигуряване на педагогическа и психологическа 

подкрепа.  

4.  Осигуряване на допълнително обучение на ученици с идентифицирани обучителни 

затруднения и напреднали ученици, съобразено с индивидуалните потребности.  

5. Осигуряване на допълнителна подкрепа на учениците със специални образователни 

потребности от квалифицирани специалисти спрямо потребностите им.  

6. Утвърждаване на модели на поведение, основани на уважение, толерантност, приемане на 

различията, взаимопомощ и сътрудничество между всички участници в училищния живот. 

Взискателност към спазването на правата и задълженията от всички. 

Противодействие на тормоза и насилието  

1. Поддържане на цялостна политика за изграждане на сигурна образователна среда без 

насилие и тормоз и поведение на нулева толерантност към всяка форма на насилие и тормоз. 

2. Следване на конкретни превантивни мерки и дейности за предотвратяване и 

противодействие на насилието и тормоза в училище.  

3. Квалификационни дейности за превенция на насилието и за преодоляване на проблемното 



поведение на ученицитеи общественост, равнопоставеност между всички участници в 

училищния живот, зачитане на правото на другите, взаимопомощ, сътрудничество, 

толерантност и отговорност.  

4. Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващате и включване в системата 

Превенция на риска от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното 

образование 

1. Идентифициране на рисковите фактори за преждевременното отпадане или напускане на 

образователната система  

2.  Отношение на грижа и подкрепа от страна на педагогическите специалисти при 

установяване на риск от преждевременно напускане на училище.  

3.  Реализиране на приобщаващо образование и подкрепа личностното развитие на учениците.  

4.  Партньорство с родителите и включването им в училищния живот;  

5.  Показване на добрия пример;  

6.  Кариерно ориентиране и консултиране на ученика и семейството му като средство за 

въздействие върху мотивация за оставане в училище и придобиване на образователна степен.  

7. Поддържане на системни контакти с институции, имащи отношение към проблема. 

 

14. ИНДИКАТОРИ ЗА ИЗМЕРВАНЕ НА ЕФЕКТИВНОСТТА НА ПЛАНИРАНИТЕ И 

ИЗПЪЛНЕНИ ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ПОСТАВЕНИТЕ 

СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ 

 Разработени и утвъдени училищни документи, съответстващи на 

нормативната база и държавните образователни. 

Разработване на бюджет, който успешно покрива целите и нуждите на 

училището. 

 Създадени безопасни условия за обучение, възпитание и труд. 

 Системна отчетност и реализиране на мерки за публичност и 

прозрачност. 

 Изградени училищни екипи, комисии, обединения, свързани с нуждите 

на институцията. 

 Модернизирана и функционална материално-техническа база. 

 Повишени и устойчиви учебни резултати на учениците, в това число на 

НВО. 

 Процент на учениците на поправителен изпит спрямо общия брой 

ученици V-VІІ клас. 

 Процент на повтарящите класа ученици от V-VІІ клас 

 Участници и резултати от олимпиади, национални и международни 

конкурси, състезания и други творчески изяви. 

 Процент на обхват на подлежащи на обучение и отпадналите от 

училищно обучение ученици 

 Процент на педагогическите специалисти, участващи в продължаваща 

и вътрешна квалификация и придобили ПКС. 

 Брой разработени и реализирани проекти и програми. 

 Сформирани групи за извънкласни дейности, съобразени с интересите 

на учениците и възможностите на училището и реализирани изяви. 

 Брой отсъствия на учениците от учебни занятия. 

 Брой на регистрирани прояви на агресия и противообществено 

поведение. Наложени санкции. 

 Брой на проведени инициативи и дейности с родители. 

 Брой на проведени инициативи и дейности с партньорски 

институции.на ръководния персонал по проблемите, свързани с 



образователната реформа и адаптирането на училищните политики към 

овите образователни цели. 



 


